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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав реryлирует деятельность муниципального
общеобразовательного уryеждения Курмышскй сродняя школа (дапее - Учреждение)о
которое явJIяетсЯ бюджетнОй некоммерческой организацией, созданной дrrя окаa}ания услуг в
целях обеспечения ре€rпизации, предусмотренньтх законодательством Российской ФелЪрачии
полномоlмй в сфере образования.

|,2. Полное наименоваIIи9 Учреждения Еа русском языке: Муниципальное
общеобразовательное rФеждение КурмьппскаrI средняя школа
_ 1.2.1. СокраценЕое наименование Учрежления нарусском языке: МоУ Курмьппскаясш

t.2.2,Юрпдический адрес Учрежденпя:607467 Нижегородскм областьо Пильнинский
муниципальньтй округ, с. Курмыш, ул. Мартьянова, дом 55

1.2.3. Фактический адрес Учреждения: 607467 Нижегородскм область, Пильнинский
муниципirльньй округ, с. Курмыш, ул. Мартьянова, дом 55

ФактичесКий адреС здЕlниЯ дошкольНой группЫ: 607467 Нижегородскtц область,
Пильнинский муниципальньй округ, с. Курмыш, уrr. Юб"rrейная, дом 16.

1 .2.4. ОрганизациоЕно-правовшI форма: уIреждение.
1.2.5. Тип }пФеждения: бюджетное.
l .2.6. ТиП образоваТельной организаЦии: общеОбразовательная организация.
1.3. УчредителеМ УчреждениЯ явJIяетсЯ Пильнинский мун,иципаJIьньй округ

НижегорОдскоЙ области (даlrее - Пильнинский округ).
ФункциИ и полномОчия УчреДитеJIЯ от имени Пильнинского муниципaльного округа

осуществJIяет 4дш,rинисцация Пильнинского муниципального окр}та Нижегородскоt
области (лалее-Учредитель).

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констлtтуцией Российской
Федерации, закоЕодательством Российской Федерац"", субrекта Российской Федерации,
муниципtшьЕыми пр€lвовыМи Ежт€lп,{и Пильнинского муниципaльноГо округа Нижегородской
области и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение по решению Учредителя вправе создfi}ать обособленные
подрtr}деЛения (фиrпааJШ и представительства) Еа территории Россиitской Федерации в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учрелитель в отношении Учреждения осуществJIяет бюджетные полномоtмя
главного распорядителя бюджетньD( средств.

I.7. УцреЖдение явJIяетсЯ юридическим JIицом, имеет саil{ос:гоятельньй баrrанс,
обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальньD( органах
Федераьного казначейства Пильнинского муниципаIIьного округа в установленномзаконодаТельством РоссийскОй Федерации порядке для rIета бюджЬiньur средств и средств
от приносящей доход деятельности, бланки, ШТtll\,lпЫ, кругJгуIо печать со своим
нЕмменованием и наименовzlнием учредителя на русском языке.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.

1,9. Учреждение Для достижения целей своей д9ятельности вправо от своего имени
приобретать и осуЩествJIятЬ имуществеIIные и неимущественные права, нести обязанности,
бьrгь истцом и ответчиком в суде' арбитра)кном, треiейском aулa, .уд* общей aр"aд"*ц""
в соответСтвии С лействуюЩим зzlконОдательствОм РоссийСкой Фелераци-ш.

II. rIF,.Jь, прЕдмЕт и вIцы дЕятЕльности
2,1, основной целью деятельности Учреждения явJu{ется образовательнtlя

доятельность по образовательным програп,{мЕll\d начального общего, основного общего и
среднего общего образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явJIяется обуrение и воспитtlние в
ИНТеРеСаJ( ЧеЛОВеКа, СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУдарства, создание благопри,ятньD( условий для



рtвностороннего рtr}вития личноспl, направленное на достижение целей деятельности
Учреrкдения.

дЛ'я достижения указанной цели Учрежление осуществляет основные виды
деятеJIьности:

2.2.| . реtuIизЕlIIиЯ образовательньгХ прогрtlп,lм Еачального общего образования;
2.2.2. реаЛизациЯ образовательньтХ програп{м основного общего образования;
2.2.З . реаЛизациЯ образовательньIХ програп{М среднего общего образования;
2.2,4. реЕ}лизация адаптировilнньж образовательньD( прогрttп,{м.
2.З. ДлЯ достижениЯ ук€ц}анЕьIх целей Учреждение может осуществJIять иные,

соответствующие им виды деятельности:
2.з.|. реЕIлизация образовательньIх прогр€lil,rм дошкольного образования, присмотр и

уход за детьми;
2.З.2. реttлизация дополнительньIх общеразвивЕlющих програil,rм;
2.З.З. реализация дополнитеJьIIьD( общеобразовательньrх прогрtlп,{м;

_ 2.з.4, оргаЕизация работы по повышению квалификац"" ,rЁд*"гических и других
работников Учреждения;

2.З.5. организация охраны здоровья обу.rаrощихся;
2.З.6. предоставление оргЕlнизованного отдьD(а обу.lаrощимся в кtlникул8рное время:
2.з.7. отдьгх детей в лагерях с дневным пребьтванием детей на базе У"р"*дЪ"", 

"(или) иной базе;
2.3.8. оргаЕизация разлитIньп< форм занятости, содержательного досуга и отдьтха

летей;
2.З.9. организация и осуществление мероприятий по работе С Обу,lающимися:
2,з.l0. организация и проведение школьньIх соревнований, соревнований округа,

конкурсов, выстtlвок, акций и др}дих мероприятий, и организация участия обуrаrощи*a" 
"областньтх, всероссийских, международньтх мероприятиях по нtlпрtвлениям

допоJIнительного образования;
2.з.ll. организация олимпиа/{, конференций, конкурсов, семинаров и иньD(

мероприятий;
2,з.l2. осУществление хозяйственной доятеJIьности, нtlправленной на обеспечение

деятельности Учреждония и достижение цели его создания.
2.з.lз. обеспечение питанием обу.rающихся в сл}чшrх и в порядке, которые

устаЕовлены федерапьными законаil,lи, зtu(онаil{и Нижегородской области, IчrуЕиципальными
правовыми Еlкта},lи Пильнинского муниципtшьного округа;

2.3.14. оргtlнизtшшя охраны здоровья обуrЙщихся (за искIIючением окЕвания
перви,пrой медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров
и дисп.шсеризащии);

2,з,|5. организация социаJIьно-психологического тестировalния обуlающихся в цеJUгх
раЕнего выявлония незаконного потребления наркотических средстrв и психотропньD(веществ в порядке, устtlновленном федеральньтм органом исполнительной власти
ОСУЩеСТВJIЯЮЩИМ фУ"КЦ"" ПО вьгработке государственной политики ; ;Бr;;;;:
правовому РеГу_тIировtlнию в сфере образования;

2.з.16. осуществление индивидуально ориентированной педагогической-
психологической, социЕlпьной помощи обу.rшощимся;

2.з.l7, создание необходrмьтх условий для охраны и укрепления здоровья,
организtщии питания работников Учреждения;

2,з,18, окtr}tlние помощи обуT ающимся в подготовке доматпних заданий в группах
продtенного дЕя;

2.З.l9. оргtшизация отдьDсa и оздоровления детей;
, 2,з,20, организация разнообразноЙ массовой работы с обуrающимися и родитеJUIми(зш<онньши представителями) несовершеЕнолетних обуrающи*Ъ" дrr" .этдьIха и досуга втом tIисле ктцrбньrх, секциоЕнЬD( и другИх занямй, экспедицИй, соревнований, экскурсий;2,з,2l' организация на}цЕо-методической работы, " ,Ь' числе организация ипроведение ЕагIньD( и методических конференций, семинаров;



2.з.22, организация научной, творческой, экспериментаIIьной: и инновационной
деятельности;

2.З.2З. проведение мероприятий
сотрудничеству в сфере образования.

по межрегионzlльному 14 международному

2.4. Учреждение осуществJIяеТ В соответствиИ с муницИпЕlльными заданиями
учредителя и (или) обязательствап{и поред стрtlховщиком по обязательному социальному
СТРаХОВаIIИЮ ДОятельность, связанную с выполнением работ, оказаЕием успуг, относящихся
к его основIIым вида.ttt деятельности.

2.5. Кро_ме заданий УчредитеЛя и обязательств перед стрчlховщиком по обязательному
социЕIльнОму стр{lхОваниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотрению впрtве вьшолнять работы,
окщыватЬ услуги, относящиеся к егО основным ВИДаIч{ деятельностl{, предусмоценные
настоящим ycTtlBoм, для цражд€lн и юридических лиц за плату и на одинtжовьD( при оказании
одних и тех же услуг условил(. Учреждеrие вправе осуществJUIть иные виды деятельности,
не явJIяюЩиеся оснОвнымИ ВИДtllt{И деятельнОсти, лишЬ постолькУ, поскольку это служит
достижению целей, ради KoTopbD( оно создtlно, и соответствующие ук;lзанныпл целям, при
условии, что такм деятельность указана в настоящем уставе.

2.6. Учрежление вправе вести приносящую доход деятельЕость, предусмотренную его
уставоМ и не запРещеннуЮ действуrоЩим зЕжонОдательством, соответствующей уставным
цеJIям и необходимой дJIя их достижения.

к приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждениелr, относится:
2.6.1 . преДоставление платньD( дополнительньrх образовательньD( усJrуг;
2.6.2. предоставление платньтх дополнительньD( услуг;
2.6.з. Добровольные пожертвования физических и (шш) юридических lмцl
2.6.4. возмещенИя за счет виновньD( лиц цри в"овпе"й" фаrстов хищения (порчи

Иt"гРцеСТва);
2.6.5. поступления от денежньIх взысканий (штрафов);
2.6.6. сдача помещений в аренду.
2.7. Учреждение вправе осуществJIять только те виды деят9льности, которые

предусмотреЕы настоящим уставом.
2.8. .ЩОХОДЫ, ПОЛrIеНЕЫе От приносящей доход деятельн()сти, поступают в

сап,{остоятельное распоряжение Учреждения и испоJьзуются Учреждением в соответствии с
уставными цеJUIми.

2.9. Празо Учреждения осуществJIять деятельность, на KoTopyjo в соответствии с
зtжонодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с
момента ее поJIГIения или в укtr}tlнный в ней срок и прекратцается по истечении срока ее
действия, если иное не установлеЕо законодательством.

ПI. IIРАВОСПОСОБНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществJIяет свою деятельность В соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОй ФеДеРации, в том числе муЕиципЕrльными прtlвовыми aKTzlI\,{и
Пильнинского муЕиципаJIьного округа и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение имеет саil,fостоятельньй бшrанс, лицевые счета, открываемые в
порядке, установленноМ законодательством Российской Федерации, печ€lть, шт€lп,{пы, бланки
со своим наименованием.

з.3. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять им)дцественные
и лиtIные неимущественные права, нести обязанности, бьrгь истцом и отЕотчиком в суде.

3.4. Учреждение не отвочает по обязательствtlм собственников своего имущества.
3.5. Учреждение отвечает по своим обязательсТваN,I Всем находящIIмся у него на праве

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенныIчt за счет доходов,
поJrrIеЕньIх от приЕосящей доход деят9льности, за искJIючением особо ценного двюIсIмого
и}rуIцества, закрепленного за Учрешлением собственником этог() имущества или
приобретенного Учрежлением за счет средств, вьцеленньIх собственником его имущества, а
тtжже недвижимого и}rуIцества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в
оперативное управление Учреждения и за счет кких средств оно приобрl9тено.



3,6, По обязательствам Учреждения, связанным с приtIинением вреда грtDкданап{, при
IIедостатОЧностИ имущества УчреждеНия субсидИарнуЮ ответственIIость ,.cei Учрелителi.

з,7. Учреждение строит свои отношения с оргzlнtlп,{и госудаtrlственной власти иорганаN,lи местногО сапdоуправления, другими предприятиям,и, rIреждениями,оргtlнизациями и граждаЕап{и во всех сферах на основе договоров, соглаIuен"й, *о"rра*.о".
3,8, УчреЖлеЕие свободIIО в вьтборе форм и предмета договоров и обязательств,

любьтХ ДругиХ условий взаимоотНошений a.rрaдrrрrятиями, rФеждениj[ми, организациями,
которые не противоречат действующему законодательству, настоящему,уст€tву.

3. 9. Учрежление саIч{остоятельно в формировttнии своей .rpy*rypii.
3,10. Учреждение обладает авrономией, пЪд которой.rо""rч.rЪ" aчrоarо"rельность в

осуществлении образовательной, наутной, 4дд.tинистративной, финансово-экономической
деятельности, разработке и принятии лок€lпьньD( нормативньrх tжто]з в соответствии с
ФедерапьНым зilкоЕОм от 29.12.2012 Ns 273_Ф3 <Об обраЗовании в Росс:шйской Федерации),
иными нормативными прЕIвовыми актами Российской Федерации и ycTzlBoц }цреждения.3.11. Учреждение свободно в определении содержаЕия образоваlrия, выборе уlебно-методического обеспечения, образовательньrх технологий по реaлизуемым ими
образовательньtм прогрtlп,{мЕll\d.

3.12. К компетенции Учреждения относятся:
з,l2,L разработка и принятие прtlвил внуц)еннего распорядка оеiуlаrощихся, правил

внуцреннего трудового распорядка, иньD( локальньD( нормативньгх актов;
з,|2.2, матери€rльно-техническое обеспечение образователiкоt деятельности,оборудование помещений в соответствии с государственными и меOтными нормами, итребованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными

образовательнымИ стандартаI\,Iи, федерапьньп,rи государственньпли требованиями,
образовательными стандартЕlildи ;

З.I2.З. предоставление
поступлении и расходованиI{
результатах сал.лообследования;

3.12,4. угвержденио штатЕого расписания, если
прaвовыми актами Российской Федерации;

rIредителю И общественности ежегодЕого отчета о
финансовьтх и материальньтх средств, а также отчета о

иное не установJIено нормативньIми

з,l2,5, прием на рабоry работников, закJIючение с ними и рас'оржение трудовьтх
договоров, распределение должностньD( обязанностей, создан"е уЬлоrий " ор.ri".чц*
дополнительноI,о профессионального образования работников;

1.|? б разработка и угвержде"ие Ьбразо"ч..Ъ"r"о програN{м Учреждения:
з,\2,7, разработка и угверЖдение по согласованию с rIред_ителем программы

развития Учреждения;
3.12.8. прием обу.rаrощихся в Учреждение;
з.l2.9, оIIределение списка уrебников в соответствии с утвержде,нньпл фелеральнымперечнем уrебников, рекомендовilнЕьтх к использовtlнию при реапизации имеющихгосударственну}о ttккр_едитаIIию образоватеJIьньrх прогрЕlп,fм начального общего, основногообщегоо среднегО общего образования, а тЕжже 1^lебньur пособи.й, допуIценньтх киспоJIьзоВtlнию при реаJIизации укtr}tшньгх образовательньD( прогрЕlп{м;
3,12,10, осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежугочной

аттестации Об1"lаrощихся, установление их форм, периодичности и поряд1a проведения;з,l2,I1, поощренИе обуrаюЩихся В соответстВии с установлеЕ'ыми Учреждением
видЕlп,lИ и условиямИ поощрениЯ за успехИ К уrебной, физкульryрной, спортивной,общественной' науrной' наrшо-технической, творческой, экспериментальной иинновационной деятельности;

з.12.12. индивидуальный )пIет результатов освоения обу,rающимиоя образовательньIх
програI\,{м, а также хранение в архивalх информачии об этих результатах Hrl бу^лЬ"о 

" 1"n";электронньD( носитеJIях ;

з,l2,1з, использование И совершеЕствование методов обуrения и воспитания,образовательньжтехнологий, электрон"Ъ.о обуrепия; ]

З,12,14, ПРОВеДеЕИе СаПrООбСЛеДОвания, обеспечение функционирования внутреннейсистемы оценки качества образования;



и укрепления здоровья,

физи.lеской культурой и

з.|2.17. приобретение или изготовление бланков докумеЕтов об образовании и (или) окватrификаlии;
3.12.18. содействие деятельности общественньтх объединений обу.rаrощихся,

родителей (законньпr представителей) несовершеннолетних обуrающи}iся, ос)дцествляемой
в Учреждении И не запрещенной зrконодательством Российской Федерации;

з,12,19' организация наrшо-методической работы, в ,or ^rr,.ne 
оргtlнизация ипроведение научньгх и методических конференций, семинаров;

з,12,20, обеспечение создания и ведения офици€tJIьного сайта У*реждеrия в сети"Интернет";
з,I22L иНые вопроСы в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.3,13, fuЯ выполненИя целИ своеЙ деятельнОсти В соответстВ_ии с действующимзtжонодательст,вом Учреждение имеет право:
3,1з,1, осуществJuIть финансово-экоЕомическую и иную деятельность в соответствиис действуЮщим зtlкоНодательстВом Российской Фелфации;
з,|з,2, осуществJIять в отношении з€крепленного за ним имущества права владения,пользовЕlНия и распОряжениЯ в пределаХ, установЛенньтХ закоIIом, в соответствии с целямисвоей деятельности, заданиями Учредителя и нtвIIачением имущества;
з,13,3, принимать )частие в уже существующих ассоциациях (сокэзах), образованньп<в соотвотствии с цеJUIми деятельности и задачап,rи Учрежления;
3,13,4, создавать и ликвидировать, по согласованию с 1,.'редитеJтем, свои филиалы,структурIrые под)аЗделения, и осущесТвJIять их деятельность на основаIIии положений,

угверждаемьгХ руководителеМ Учреждения. Руководители филиалов, структурIIьrхподразделениЙ назначаютсЯ руководитолем Учрешдения и дейсоуrо, на основании
доверенности;

3,13,5' сдаватЬ В арендУ помещениЯ В порядке, установленЕом действующимзtжонодательстRом, с согласия собственника данного имущества;
3,13,6, открывать лицевые счета в территориtlльньD( органах Федера.пьногоказначейства Пильнинского муниципального округа;

] l] '.;::ершаТь 
В рамках зtжона иные действия, сооТВетствующие уставным цеJuIм.J. 14. Учреждение обязано:

3. 1 4. 1. вБшолЕять устtlновленное Учредителем муниципЕUIьное зад:rние;
з.|4,2, обеспечиватЬ целевое и рациоЕЕIльноо использоВание бюджетньIх средств;з,14,з, вести бухгалтерСКий yT eT, представJUIть отчеты о резулыгатах деятельностиУчреждения, бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иную отчепIость в порядке исроки, установленные в соответствии с зtlкоЕодательством Российской Федерацr", 

".до1aчисле муЕиципtшьными правовыми ElKTtl}lи муниципального округа;
з,l4,4, предостаВлять В комитеТ по управлению муЕиципаJIьным имуществом иземельными ресурс,lп{и администрации Пиrьнинского муницип€tльного округа переченьимущества, закрепленного на праве оперативного управления, в том ч:исле Еедвижимогоимущества и особо ценЕого движимого имущества, отчет по движеЕию и}Iущества;з,14,5, предостаВJIятъ имУществО к гIетУ в реестро муЕиципального имуществаПильнинского муниципального округа;
з,14,6, обеспечивать сохранность, эффективность и целев()е использоваIIиеимущества, зilкрепленного за Учреждением;
з,l4,7, разрабатьтвать и принимать правила внуцреннего распорядк:ъ иные локальIIыенормативные tlкты;
3,14,8, ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использованиизакреплеНного за IIим имущества в установленном порядке;
3,14,9, нести ответствеIIность в соответствии с зЕжонодательством РоссийскойФедерации за нарушение договорных и расчетньж обязательств;

3.12.15. создilЕие необходимьп< условиЙ дJIя охрtlны
организации шлтaшIия обrrающихся и работников Учреждения;

з.12.16, создание условий для занятия обу.Iающимися
спортом;



з,14,10, нестИ ответствеНностЬ за сохранЕостЬ докумеЕтов (управленческих,
финансово-хозяйствеЕньIх, по личному составу и др.);

3,14,11, требовать от УчредитеJIя, государствеIIньж органов упр'вления материально-техническое обеспечение его деятельности, оъорудо"ч"ие помещений в соответствии сгосударствеЕIIIJмИ и местными ЕормЕlп{и, и требовйиями и стандарта*rи]
З.l 4.12. устанавливать штатное расписание;
3.14.13. приЕиматЬ на рабоry рЪбоr"икОв, закпючать с ними и расторгать трудовыедоговоры, распредеJUIть должностные обязанности, создавать условия дtля дополнительногопрофессионttльного образования работников;
з,|4,14, проводить самообследование, обеспечивать функционироваIIие внугреннейсистемЫ оценкИ качества выполнеЕИя работ, окЕвtlIIия услуг;3,14,15, обеспечивать передачу на государственное хранение до*р{ентов, имеющихнаrIIIо-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согл€[соваЕным перецIемдокументов;
3.14.16. хранить и использовать в установленном порядке док)д,IеЕты по личномуcocTalвy;

з.14.17. обеспечиватъ своих
ответственность в устalновленЕом
трудоспособности;

работников безопасЕыми условиrtми Труда и нести
порядке за ущерб, причиненный их здоровью п

3.14.18. предоставJIятЬ Учредителю И общественности еж:егодньй отчет опоступлении и расходовании фипан_с_овьrх и материальньтх сродств, а также отчет орезультатtж сЕlltlооценки деят9льIIости УчреждеFIия (саллообследовЬия);
3, 14, 1 9, обеспечивать функционироваIIи9 системы внугреннего мониторинга качестваобразования в УчреждеЕии;
з,14,20, обеспечивать создание и ведение официЕlльЕого сйта Учреждения в сетиИнтернет, обеспечиВать открЫтостЬ и доступность, вкJIючЕц рtrlмещение на официальномсайте )чреждения в сети <Интернет>:
3 .l 4.20.1 . информации:
а) о дате созд,lния обрщовательноЙ оргЕlнизации, об rц)едIшеле, }птедитеJIяхобразовательной органи3ации, о месте нa>(ождения образовательной организации и еефилиалов (при наrrиWи), режиме, графике раОотьц KoHTaKTHьD( телефонах и об ашrесахэлектронЕой почгы;
б) о структуре и об органоr управления образовательной оргсlнизации;в) о реа,,тизуемьж образовательньтх програп,rмФr с укшанием 1птебньтх предметов,курсов' дисциплин (модулей), прЕlктики' преДУсмоТренньIх соответстВУющейобразовательной программой;
г) о численности Об}"rающихся по реtшизуемьrм образовательным прогрzlil{мам за счетбюджетньп< ассигновшrий федераlrьноiо бю!жета, бюджетов субъектов РоссийскойФедерации, местньrх бюджетоъ 

" 
no до.о"орап,r об образовании за счет средств физических и(или) юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федерtlльньтх государственньж образовательЕьrх стандартах, об образовательЕьIхстандартах (при шх напичии);
ж) о рукОводителе образовательной оргаЕизаЦии, егО зап4естителUгх, руководитеJUгхфилиаrrов образовательной оргzlнизации (при их на.тпrчии);
з) О персонtlльноМ составО педагогиЧескиХ работникоВ с указаЕием уровняобразоваНия, квалификациИ и опыта работы;
и) о матери,lльно-техническом обеспечении образовательной деятельности (в томЧИСЛе О ЕаЛИЧИИ ОбОРУДОВаННЬrХ Уrебньж кабипетов, обiекгов для ййо.""" практическихзаrrятий, библиотек, объектов спорта, средств обуrения и воспитttния, об условЕrгх питания иохрtlны здоровья обrrающихся, о доступе * 

""формационным системам и информациоЕIIо-телекоммуникационным сетям, об .электро"нir* образовательньгх ресурсах, к которымОбеСПечивается доступ об}лrающихся);
к) О нalлиЕIиИ й об условиях предостalвления обу,rаrощимся мер социальнойподдержки;



л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществJUIетсЯ за счеТ бюджетньтХ ассигнований фЬдaр-"rо.о бюджета, бод*.^"о"субъектов Российской Федерации, местньIх бюджетов, по договорам об образовании за счетсредств физических и (или) юридических лиц;
м) о поступлении финансовьrх и материtшьньIх средств и об их расходовtlнии поитогаil{ финансового года;
н) о муниципtlJIьном задании на окff}ание муниципЕtльньD( услуг (выполнение работ) иего исполнении;
о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) об операциях с целевыми средстваIчIи из бюджета;
р) о показателях бюджетной сметы;
с) о результатах деятельЕости и об использовtlнии имущества;
т) сведения о провеДенЕьIх в отношении Учреждения конц)ольньЕ* мероприят wжиtмрезультат.ж;
у) о годовой бухгаrrтерской отчетности Учреждения;
з.l4.20.2. копий:
а) устава образовательной оргаЕизации;
б) лицензии Еа осуществлеIIие образовательной деятельности (с приложениями)
в) свидетельства о государсrве"ной аккредитации (с приложепиям:и);г) плана финаlrсово-хозяйственной деятельнOсти, угверждеЕного в установлеЕномпорядке, иrпт бюджетной сметы;
д) локапЬЕьD( норМативньтХ utкToв, правил внугреннего распорядка обуrающихся,правил внугреннего трудового распорядка, коллективного договора;
е) отчета о результатах саrообследовtlния;
ж) докрtента о порядке окаj}€lния платньD( образовательньтх )rcJцг, в том Iмслеобразца договора об оказании платньD( образоватеr"r#;;;;;,;"й.нта об утверждеЕиистоимости обуrения по каждой образовательной програп,rме;
з) предписаний органов, Ьсущесr"лrющих государственньй контроль (надзор) всфере образования, отчетов об исполнении тtlких предписаrrий;и) иной информации, KoTopEUI раlмещается, оrrубп"*о"ывается по решениюобразовательной орг,lЕизации и r"bl р*r.щa""., о.rубликован"е которой явJIяютсяобязательНыми В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
з.14.21,, обеспечивать возможность продоставления услуг в электрс|нной форме;з,t4,22, осуществJUIть заJý/Пки товаров, работ и услуг дrя обеспечения деятельностиУчрежлен," 

" 
,оо,"етствии с зЕlконодательством и иными нормативными правовыми tlкт€lп.lиРоссийской Федерации, в том Емсле муЕиципальЕыми правовыми актalil{и муницип.льногоокруга;

з.l4.2з. вьшолЕять иЕые обязанностио предусмотренные законодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской 
"а;;;;, 

,у""ч"о-ьными правовыми акт€lп,lимуниципапьного округа, настоящим Уставом, а ftкже решениJIмII и поруIениямиУчредителя.
3,15, Уlрех<дение несет ответственность В установлеЕном зrжоЕодательствомРоссийскОй ФедераЦии порядКе за ЕевьШоJIIIение или нен4длежатцее вьпtолЕение функций,отнесеЕнЬж к ее компетенЦии, за реализацИю не В поJIном объеме образовательньжпрограп,rм в соответствии с уrебньпл плtlном, качество образован"" Ьоу**щихся, а также зажизнь и здоровье обучающихс'- работников образовательной ор.*"a*lии. За нарушениеили незtжонное огрЕlниtlение права на образова""ь 

" 
предусмотреIIных законодательством обобразовании 

''рав и свобод оОу"Йщ"*.", 
- 
;;;;r.rей (законньпt представителей)несовершеннолетниХ Об}"rаrощИхся, наруШе""е,реЪОваний * ор.*raчции|и осуществлениюобразовательной деятельности УчрЪжлен"a' 
" 

-- 
a"о должностЕые Лица несуг4дI\,{иЕистративную ответственIIостъ в соответствии с Кодексом Российской Федерации обад]\,f инистративньгх правон арушеЕиях.

3.1б. УчРеждение принимаеТ локЕlльные нормативНые Ежты, соiцержащие нормы,реryлирующие образовательные отношения, в предела< своей компетенци' в соответствии с*жонодаТельствоМ РоссийскОй Федерации. УчрЬшдение приЕимает локtlпLные нормативные



tжты пО основIIыМ вопрос€lп{ оргаIIизаЦии и осуЩествлениЯ образователl,ной деятельности, втом tIисле регл,tlп4енТирующие правила приема обу.rающихся, режим заlпятий обуrшощихся,
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемостIt и промехgrгочной
аттестации обутаrощихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обуT шощихся, порядоК оформления возникIIовения, приостановления и прекращениrIотношений между Учрежлением и обуrающимися и (или) роди,гелями (законньми
представителялли) несовершеннолетних обуrающихся.

3.17. Локальные нормативНые tжтЫ утверждаются приказом директора Учреждения.При принятии локtlльньIх }Iормативньтх актов, затрtгивающих права обуrалощихся и
работников Учреждения, rмтывается мнение обучйщихся, родител,ей, педагогического
совета, а также в порядке и в сJrrIаЯх, которые предусмотрены трУдовым: законодательством.представительньIх органов работников.

3.18. ЛокальЕые iжты Уrр.*деrия не
законодательству Российской Фелерачии.

моryт противоречить настоящему Уставу и

IV. УПРАВЛЕНИЕ БЮДКЕТНЫМ )rЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. основнм функция высшего органа управления Учреждением - обеспечениесобrподения Учреждением целей, в интереса( которьrх оно бьшrо создtlно.
4.2. ВысШим оргЕlIIОм упр€вления Учрежд."Ъ" 

""*aтся УчредитеJIь.
4,3, К искJIючительной компетенцЙи Учрелителя отIIосится решение следующихвопросов:
4.3.1. Определение приоритетньD( нЕшравлений деятельности Учреждения, принципов

формирования и испоJьзования ого имущества.
4 3.2, Утверждение, изменение устава Учреждения.
4.з.з. формирование И утверждение }tуниципального задания Еа ок&}аниемуниципzlльньrх услуг (выполноние работ) в соответствии с предусмотренными

rФедительными документаil,rи Учрешдения основIIыми видtliчfи деятельности;
4,з,4, определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного забюджетньпл rфеждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,вьцелеЕньIх ему rФедителем на приобретение тЕжого имущества;
4,3,5, согласование распорюкеЕиЯ особо ценным движимым имуществом,закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенньпr,r У.греждением за счетсредств, вьцеленньIх его )п{редителем на приобретение такого имущества;
4,з,6, согласовtlние распоряжения недвижимым имуществом Учреrrцения, в том числеперодачу его В аренду, с согласия комитета по управлению муниципttльным имуществом иземельныМи ресурсtlП,lи аДминИстрациИ Пиrьнинского }гуниципЕlльного о!руга;
4,З,7, осуЩествление финансовОго обеспgЧения выпОлIIения муниципЕUIьного задЕrния;4,3,8, определение порядка составления п угверждениrI lплана финансово-хозлlственной деятельности Учреждения в соответствии с ,гребованиями, 

устtшовленнымиприказоМ Министерства финансов Российской Федерации;
4,з,9, определение предельно допустимого значениJI просрочеЕlной кредиторскойзадолжеЕности Учреждения, превышение которого влечет расторжение ,]грудового договорас руковоДителеМ УчреждеНия пО иЕициатиВе работоДатеJIЯ в соотвеТствии с Труловьп,rкодексом РоссийIской Федерации;
4,3,10, осУществление KoHTpoJUI за деятельностью Учреждения в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;
4,3,1l' внесение в комитет по упрtвлению муIIиципzlльньпи имуществом иземельныМи ресурсtlп,{и адil,lинистрации Пипьнинского муниципtшьЕого округа предложенияо зЕкреплении (исключении) за УчреждеЕием имущества;
4,з,l2, осуществление иньIх функцип , поо"оrочий учредитеJIя, установлеЕЕьIхдействующим законодательством.
4,4, Принятие решений о создании, реоргtlнизации и ликвидации Уlреждения, а такжео назначении и увольнении его руководитеJUI принимaцотся администрашией ПильнинскогомуниципtrпьЕого округа Нижегородской области.



Полномочия и функции УчредитеJUI Учреждения, предусмотренные действующим*конодаТельствоМ и настоящиМ Уставомо осУществляются упр.влением образования,МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа аДМинистрации Пил"rrr.*о.Ы-й"ч"п.лъного округаНижегорОдскоЙ областИ В aЪоr"ar.r"r' с положениом об упрtвпении образования,

ffiТ#ЖL*"ЖЖ.И СПОРТа аДМИНистрации Пил"""r.*о.о'й"urп-ьЕого округа
Полномочий Уlредителяо касающейся имущества Учреждения, осуществJUIетсякомитетом по управлению муниципalльным имуществом и земельными ресурса}rи4д,rинистрации Пильнинского муниципtUБного округа Нижегорсlдской области всоответствии с положением о Комитете по управлению муницип.ль,ным имуществом и

ffЖffiil:-"оТ;#;rН' аДМИЕистрации пил"нинского муни*ипчlльного округа
4,5, Установление предельной штатной численности Учреждения.4.6. Установление размера и условий оплаты ТРуда работников Учреждения.4.7. определение видов й перечня о.оЬЪ ц"*"о"о дЪr**о.о и'гуIцествъзакрепленного за Учреждением Учред"iеrrем или приобр.r.r"о.Б Учрежлением за счетсредств, вьцеленньгх ему Учредителем на приобретение такого имущества (даlrее - особоценное движимое имущество).
4.8. Определение порядка составления й угверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4,9, УтвеРжден"е му"иципЕUIьЕогО заданиЯ в соответствии с предусмотренныминастоящиМ УставоМ основIIыМи видtlil,fИ деятельнОсти Учреждения.
4, 1 0, ОсуЩествление финансовОго обеспеЧения вьшОлЕеIIиЯ муIIиципаJIьного заданияи контроJIя за его выполнением.
4,11, ОсУществленИе иньЖ функций и поJIномОчий УчредитеJIя, предусмотренЕьжзtlконодательством Российской Федерации, в том tмсле муниципальЕыми правовыми €жтtlп{иПильниlн95ого муниципального округа и настоящим Уставом.4.12. НепосредСтвенное управление Учреждением осущесп]JUIет прошедшийсоответствующую аттестацию lиректор (дапее - ру*ъ"олrтелъ), на}начаемьй на должность иосвобождаемьй от должности главой *aъrrо.о сtl*т\,fоуправления ПильнинскогомуЕиципального округа.
4.13. СроКи полномОчий рукоВодитеJUI, а также условия тРуда и оп.паты опредеJUпотсяз.кпючаеМым с 

'иМ 
трудовыМ договороМ, ТрудовоЙ договор с руководителем УчреждениязtlJсIIючает и расторгает глава местного самоупрtвлеЕия Пrп"*"a*О.,' *1оrrципаJьногоощруга Нижегородской области.

4. 14. .Щиректор Учреждения:
4,14,1, без доверенfiостИ действует от имени Уlрешдения, в том числе представJUIетего интересы' подписываеТ закJIючаемые Уlреждением договоры В соответствии сзЕконодательством Российской Федерации;
4,I 4,2, угверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения:,4.14.з. угверждает структуру и штатное расписаЕие Учрежцения с rIетомустаIIовленной предельной штаоой численности Учреждения, долйостные инсц)укции,локальные аrсгы УчреждеIIия, положеЕиrI о структурньrх под)азделениях, а также о филиапаси представительствtlх Уlреlкления (при 

"11 "аrrи*"и);4,1 4,4, распределяФ трудовыеЪбrзан"о."" 
"Ё*оу работника.п,tи;4,14,5, издаеТ прикщы, дает порУчения и укд!ания, обязательные для испоJIнениJ{всеми работниками Учреждения;

4'14'6' ЕЩ}НаЧаеТ РУКОВОДИтелей филиаrrов, представительс,гв, сцуктурньжпод)tвделений (при их наlrичии);
4,14,7. принимает 

''u рчбоry работников, зак'ючает с ними и расторгает трудовыедоговоры, если иное не устаноВлено зtжоЕодательством Российa*"t О.^fiации;4,14,8, формирует системУ мотивации и стимулировtlния работников на эффекмвньйЦУД И соблюдение трудовой диiц"пr*н"r.
4. 1 5.,Щиректор Учреждения обязан:



4'15'1' при испоJIнении сВоих Должностньтх обязанностей руководствоватьсязiконодаТельс]:вом Российской Федерации, в том число муfiиципЕlльным:и правовыми актаI\,1имуIIиципtlльногО округа, настоящим Уставом, локtlльными Ец,ТаI\,fи Уцrеждения,должност}Iой инструкцией и трудовьпц договором;
4,15,2, лобросовеarrо 

"- 
ответствеЕно оргtlнизовывать, и руководить деятельЕостьюУчр,ждения, обеспечивать вьшолнение целей,n aчдчr,, возложенньIх Hat Учрехqдение, в томtмсле вьшолIIение муниципаJIьного задания в полIlом объеме;4,15,3. сlбеспечиВать своевРеменное и качестВенное выполIIеШIе всех договорIIьжобязательств УчреждеЕия, 

"a 
доrrуa*аrь просроченной кредиторской задOлженности;4,I5,4, обеспечивать постоя"ry рботу над повышением качества предоставJUIемьгхУчпецеlием услуг, выполняемьж работ;

4,15,5, обеспечивать составление и вьшолнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреrцдения в соответствии с порядком, определеннымУчредителем;
4,15,6, обеспечивать сохранностъ, рационtшьное использование им)дцества,нfiходящегося в оперативном управлени" УrрaЙa""";
4,15,7, обеспечИвать целевое И рациоЕалЬЕое использование ц)ЕlIIтов, бюджетньIхсредств, в том числе субсидий Еа ок€ц}аЕие муЕиципаIIьньж. услуг (ilьшолнение работ),субсидий на иные цели, и соблюдение Учрещдением финансовlrй дисциплины всоответстВии с закоНодательстВом РоссиЙскоr оелеРЙ"",
4,15,8, нести ответствеIIЕость за Ееисполнение или Еенадлежаrцее исполЕение овоих

;r;Hi}'J.#;rJffiYcMoTpeEHbTx долхсrостной инструкцией, трудовым договором,
4.15.9. пл€lнировать доятельность

осЕовньrх показателей муниципЕlльного
Учр.жд."ия, приносящей доход;

Уlре>цдения, в том числе при формированиизадаЕия, а также сап,rостоятельной деятельЕости
4.15.10. обеспечивать работника.тr,t Учреждения безопасньте условия работы,соответстВующие правилаIu охраны Труда, санитарным HopMilI\{ и правилtlil,t, установленЕымзtжонодатеJIьством Российской Федерации;
4,15,11, обеспечиватЪ своевременнуЮ вьшлату заработной гJлаты работникал.tУчрешдения;

ouuor"**'o'"?;.;l:T;T** РОСТ ПРОфессионЕ.лизма и повышение квапификации

,"u-"1jri;L';"JlЪТ"ЪТ"#: ВЫПОЛЕеНИе требований по гражданокой обороне и
4,15,14, представлятъ отчетность о деятельности Учреждения в порядке и сроки,КОТОРЫе УСТЕlIIОВЛеНЫ феДеРаЛЬНЫМ И РеГИОНальЕым зaжонодательством, муницип.льнымиактап,rи;

4,15,15, проводитъ аIIали3 финансово-хозяйственной деятельности }rlре>цдения;4,15,16, своевреме'."о 
"*6ормировать Уlредителя о начале проверок деятельностиУgрешдения коIIтрольными 

" "р*Ьо"ранитеJIьными оргЕlнаil,fи и их резуJIьтатах, а также ослlлtttях приВлечеЕия работников Учреждения 
- 
к адil,fиIlистративнсlй и уголовнойответственности по результатаN,f проверки;

4,15,17, Еести персоналiную ответственность за обеспечение безопасностиУчрешдения, его работнико" " посетителей, в том числе за противопожарЕую,экологическуЮ безопаснОсть и ililИтеррорисТиtIескуЮ затцищеIlность Уцеждения;4.15.18. выполЕять иные 
- 

Ъб"_за*"ой предусмоТренные 
федеральньп,r*конодательством, законодательством Нижегородской области, муЕиципальнымиправовымИ акт€lпdИ ПильнинСкого мунИцип.льного округа, Уставом У"рa"qд"" ия, атакжерешениям1 и порrrениями Учредителя.

4,1б, ,щиректор может передавать исполнение части своих полномочий заместителяплили другим работника^п,t УчреждениJI на основании приква либо на основании доверенIIости,вьтлаваемой работникам Учреждения и иным лицtl}t дJц представительства пер9д третьими
iЦЖ#fИЛИ) 

На СОВеРШеЕИе ЮРИдически значимьD( действий от имени и в интересах



4,17, Право подписи финансовьгх документов.в отсутствие директора Утеждени"

ШlНflЪffiТJJЖ;На УЧРеЖДеНИЯ ,rПrбО иной рабЬr""* "J оЬ"о"*"" приказа и
4,18, ВзМмоотIIошения работников и руководителя УчрежденIIя, возникtlющие наосIIове трУдч:- договора, регулируются трудоВым зtжоЕодательством.
+,ry, бсе лица, rIаствующие своим ТРУдом в деятельности Учрещдения на осIIовеТрудового договора, составJUIют ТРУдовой *оппё*r"" Учрещдения.4.20. ГIорядок найма ; )вольнения' формы И системы оплаты труд4продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядокпредоставления вьIходньгх дней, ежегодньж и дополнительЕьIх отIцiсков, Другие вопросыДеЯТеJIЬНОСТИ ЧПОНОВ трУдового коллектива Учрежления реryлируются трудовьrмзaконодателъст,вом и коллективным договором.
4,21, РаботIIикап{ У"рa"<дarия. гарантируется заработная плата Ее ниже минимальной,УСТаНОВЛеННОЙ ЗаКОНОДаТеЛЬСтвом РосiиtскоЙ оелер'ации. материап";-;;;;rr,iй"*?;

работникОв осуществляется в соответствии с положеЕием об ъ.rпаr. тРУда работниковУчреждения.
4.22. КолпегиальJ{ыми оргаЕаI\{и управления УчреждеЕия явJUIются:4.22.t. общее собрание работников;
4.22.2. педагогический совет.

а,zJ,l, б целях решения ,вопросов, затртив€Iощих иЕтересы всех работниковУчр.жде"ия, созываеrс" общее собрание рчбоЙ;;". общее собрание работников явJIяетсяпостоянно лействующим органом коллегиальЕого управления.4.2з.2. общее собрание работников Учреждения (далее - собранlле) состоит из всехnuuo,TxТipulТ**nn* в Учреждении на основtlЕии трудовьтх договоров.с,25,5, Общее собрание работников действу.i'б.ссрооо ,iобирается по меренеобходимости, но не реже одного pana в год. Внеочередной созыв собрания можетпроизойшr по требованию директора Учрежден""'"й по заJIвлеЕию не менее одной третиtIленов собранияо подаIrному в письйенном виде.
4,2З,4, ДлЯ ведениЯ собраниЯ большинством голосов открьп:ым голосованиемизбираrотСя председатель, котОрй вьшоЛняет фунКции пО оргtlнизации работы собрания, и

;ffiНlЖ;.;:'*П*uОЬ, 
КОТОРЬй 

""*on*b" фу"кци" .rЪ 6"*сации решений собрания,

4,2з,5, Собрание сtмтается пр.вомочным, если на нем присугствует Ее менее 2/ЗIIленоВ 
ТРУдового коллектив* Рептение собрания приним.ются открыгым голосованиемПРОСТЫМ бОЛЬШllНСТВОМ ГОЛОСОВ, В СЛrIае pu"arar"u голосов решtшощим явJuIется голоспредседатеJIя, РешениЯ собраниЯ носят рекомендательньй характ€)р и приним€цотобязательнуЮ сиJIУ после угверждения л4х прикЕвом директора. Заоедания собранияоформляются протокольно, ну,Ъраци" ведется от нач€ша уrебного года. Протоколыпо,щIисъrRДотся преДседателеМ и секретарем собрания. Протокоп", aобр*ия работниковУчр.жде"ия хрtlнятся в канцеJIярии Учрехц.r*.- 

-'---

.о.о#'*';""Ъ;УПеТеНЦИИ ОбЩеiО СОбрания работников относи.гся рассмотреЕие
4,2З,6,1, рекомендацИи по вопрос€lп,{ изменений и дополнений в Устш Учреждения;4,2з,6,2, обсужденИе и приняТие рекомеНдациЙ при угверждении Правил внутренЕегоТРУДОВого распорядка Учреждения;

!.??.6.З. принятие коллективIIого договора;4.2з.6,4. принятие локаIIьньD( €ктов' реryлирующих тРУдовые отношения сработникаlr.tи Учреждения;
4,2з,6,5, оIределеНие основНьIх напраВлений деятельности Учрешдения, перспективыего р&}вития;
4.2з.6.6. определение численности

спорап.l, избрание ее tIленов;
и срока полномочий комиссии по трудовьп,r



4.24.4. Компетенция пед€гогического совета:
4.24.4.1. угверждеНие основной образовательной проIраммы УЧрещдениrI, рщlлитIньD(вариантоВ содержaния образования, форй, методов оОр*о"ir"п"rЪ."Ъ"uесса и способових реЕUIизации (с применением электронного ОбУ.rения и дистанциоIIньD( образовательIIьD(технологий);
4.24.4.2. угверждение образовательньгх програIuм Уlреждения;
4,24.4.3. определеЕие сменности занягий по KJIacc€lM;
4,24,4,4, рассмотреЕие прогрtlп,{мы рщвития Уцрежден ця й отчета о вьшолнениипрограп.rмы ра:tвития Учреждения;
4,24,4,5, разработка програп,rмы финансово-экономического рЕввития Учреждения,привлечеЕие инъIХ источникОв финанСцровtlния, угверждение смет по внебюджетномуфиншrсировaнию;
4,24,4,6, определение напрtВления опытно-экспериментальной работы, засJгуIдиваетотчеты о ходе эксперимеЕта И дает оценку эксперименту;
4,24,4,7, рассмоцеЕие И угверхцеНие напрЕrвЛенйй нау.r"о-методИчэской работы;4,24,4,8, решение вопросов перевода Об}"lающихся в следуIощий класс по итогЕlп,lу.rебного года;
4.24.4.9. принятие решения

аттестации;
о допуске обrlшощихся к государственной итоговой

;?ж;"l,#.x,#iУчреждении лействует педагогическиЙ aо"a. коллегиtlльный орган, объединяюtrшйпедагогических работников Учреждения.
4,24,2, Председателем педагогического совета явJUIется дир9ктор Учреждения.СекретарЬ педагогиЧ9скогО совета избирается из состава педагоги:ческих работниковут"кд,"ия сроком на один уrебньтй .од. П.д-огический совет созывается директоромуlреждения по мере необ*од"йоarr, но не реже одного раза в четверть.4,24,з, РеШение педtГогическоГо совета явJшется прtвомоtlным, е.ли на его заседанииприсугствовtlло не мепее 2/3 педЕlгогических работников Учрежден]rя и если за негопроголосовало более 2/з присугствующих. Решения педaгогичесliого совета носятрекомендательньй характер и принимают обязательную сиJry только по.ле угверждеЕ йя I4xприкtr}ом директора Учреждения.

4,24,4,10. рассмотрение вопроса об отчислении из Учрех{дения, обучаrощегося,достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Уотава Учреждения,правиЛ внуц)еннегО распорядка И иньЖ локаJIьньIХ нормативньD( ак:тов по вопросtlпdоргtlнизащии и осуществления образовательной деятельЕости;4,24.4.1l. определение списка у.rебников в соответствии с угверждеЕнымфедерапьным перечнем 1птебников, рекомендованньIх к использованик) при реzlпизацииимеющиХ государстВеннуЮ tlккредитацию образовательньIх програп{м н€lчitльЕого общего,основIIогО общего, среднего общего обрЙования оргаЕизациями, .существJIяющимиобразовательную деятельность, а также у"ёб""." пособий, ДОПущеЕньтх к использованиюпри реализации указанньж образовательньD( прогрttмм такими организациями;4,24,4,I2' рассмотреЕие инд,IвидуальньIх у.rебньгх пл€lнов, обуrшощихся;рассмотрение воIIрОсов О зачете результатОв освоеIIия обучающийa, Ъ.ОньIх пред},lетов,курсов, дисциплиН (модулей), практиКи, дополНительIIьD( обрщователь,ЕьIх програп.fм вооr"Тflтт1* 
:"*, 

осуществJIяющих образо"чr.rr""уrо деятельЕость;T,Z,t,+,lJ, принятие решений о перечЕе предметов, формах, сроках проведенияпромежугочной аггестации rIащихся по итоГill\d у.rебного.ооч, 
-

4,2з,6,7, рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельЕостиУчрея<дения;

уте*деrия, принятые общим
ого рассмlэтрение директором

_ 4.2з.6.8. дру""е вопросы деятельности работниковсобранием к своему рассмотрению, .тплбо вынесенные наУчреждения.



4.24.4.14. принятие решениЙ о повторном обrIении rIащихся, переводе на бутениепО ад€штироВанныМ образоваТельныМ ПРОГРtll\{МЕll\{ В соответствиИ с рекомендациями

frЖ;"#Нil"*"Оагогической 
*оnn".*.й либо на обуrение п0 индивидуаJIьному

4.24.4.15. приЕятие рсшения о вьшуске обrrающихся 9-х, 11-х шlассов;4,24,4,16, приЕятие решения о въцаче аттестатов об основном общем и средIемобщем образованйи и приложений к ,"" 
""йуЪ*никам 9 и 11 классов, проходившимгосударствеtIЕ},ю итоговую аттестацию;

4,24,4,17, принятие решеЕия о выдаче свидетельства об Об1..rении вьшускникам 9кJIасса, обуT авшимся по адаптированной основной общеобразо"rraп"'"ой: программе;4,24,4,18, приЕятие решения о награждении выпусюIиков Учрешце"ия мед'UUIми кЗаособые успехи в }пIении);
4,24,4,19. анализ качества образовательной деятельности, определеЕие путей егоповRIтпения.

4,24,4,20, принятие локЕUIьньD( tlKToB по основным вопросЕlJ\4 организацииобразовательно го процесса;
4,24,4,2L принятие решений о ведеЕии платЕьж образова,гельньD( услуг поконкретн_ым образовательЕым процрал.rмам;
4,24,4,22, рассмотрение вопросов использования и совершенствования методовобуrениЯ и воспитаЕ"", обраaОвателъЕьтХ технологий, элеt<тронного обуlения;4,24,4,2з, определеЕие пугей совершенсr"о"ч""" работы с роди,геJuIми (законньплипредст€вИтелями) IrесовершеннолетниХ Обlr.rающихся;
4,24,4,24, рассмотрение вопросоВ повышеЕия квалификации и переподготовкипедагогических кадров ;
4.24.4.25- орг.lнизация вьUIвления, обобтценияо распростраЕения, вЕедренияпередового педагогического опыта среди работников Учреждеrr"]' 

- - ^.

::: : :9 рассмотреЕие отчета о результатах самообследования;
+,Lч,+,z l, решение вопросов о внесении предложепий в соответствУющие оргаЕы оприсвоении почетньгх званий пед,гогическим работникап,{ Учреждения, представлениипедtгогических работников к правительственЕым наградаI\,f и другим видам пооrцрений;4,24,4,28' вьшолнение иньD( фу"кций' "iri.**ощ* из настоящего Устава инеобходлмости наrаболее эффективноП оiганизации образовательной деятельности.4,24,5, ЧленапrИ педtгогиЕIескогО совета являются все педчгогические работникиУчреждеIия, директор Учрецдения, его зilп,{естители.
4.24.6.Состав педЕгогического совета угверждается ежегодно на период rrебного годаприказом директора Учреждения.
4,24,7,Ор.анизациоЕной формой работы педtгогического совета явJUIются заседЕlниJI.4,24,8' В целях rIета мЕения оЬr,*щ"йцЪоо"""пей (законных представителей)несовершеннолетних обуT ающихся и педагогических работrrико" .rо 

"оrросаild управлеЕиrIУчреlкдеНием И при принЯтии УgреШдеЕием локaшьIIьD( нормативньD( актов, затраги*uощихиХ права и законные интересы, по инициативе Обу,тающихся, родителей (законньжпредстЕlвителей) несовершеннолетних обуT аrощихся и педагогических работников вУчреждении:
4,24,8,1, создаются Совет обу.rающихся, Совет родителей (законных пРедставителей)несовершеннолетних обу.rающихся или иные opaur"r; '

4,24.8.2. действуют_ профессиоЕ€UIьные союзы работников УчрежденияпредставительЕые органы работникЪв.
1 ?5 Кобучающимiя УчреждениrI относятся:
4,25,1,Учащиеся лицц осваиваIощие образовательЕые прогрsll\'мы начальногообщего' основного общего, 

'р'д,".о общего обр*о"*"", а тtжже дополнительЕыеобщеобразовательЕые програп{мы;
4,25,2, ВоСпитанникИ - лица, освмвtшощие образовательнуIо программу дошкольногообразоваrrия;
4,25.з, ЭкстернЫ лиц4 зачисленЕые в Учреждение лтя прохожденияпромежуточной И государственной итоговой аттестации.



4,26, Академические права обуT ающихся устаIlilвлив€uотся ч:астью 1 статьи з4Федератrьного зiжона <Об образЪваЕии в Российской Федерации>.
4.27. Иньlе {кадемические 

|Рава обуrающихсяJ IIе предусмотренные частью l статьиз4 Федерального закона от zg.tz.zoti шпliз-оз (об образовании в РоссийскойФедерации>, }Iст€III€вливдотся указанЕым Федерапьным законом, иными нормативнымиправовыми tжтап{и Российской Федер3ции, локtlльными нормативIIыми актЕlI\,{и Учреждения.4,28, обяз;lнности обуT шощихся устrrнавливЕцотся частью 1 статьи 4З Федераlrьного*кона от 29.|2-2012 ль 273-ФЗ (об образован"",ро.."йской Федераци:и>.4.29. Инъlе обязанпОсти обу.r*щ"*.", 
"a ,rр.оуaмоц)енные частью l статьи 43ФеДеРаЛЬНОГО :}ЕЖОНа ОТ 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ'поо оор*о"чrЙ 

" 
р*.*t.кой Федерации)),устtlllЕlвлИвillотсЯ укtвЕlнныМ ФеДершlьньгМ зtжоном, инымИ федер,аrrьньпли зiжон€ll\,'и,договором об образовании (при его напичии).

4.30. К подагогической деятельности не допускЕлIотся лица:4,з0,1, лишенные права зffIиматься педЕtгогической деятельностью в соответствии свступившим в зtжонЕую cиJry приговором суда;4,з0,2, имеющие или имевшие судимость, подверг.вшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьжПРеКРаЩеНО ПО РеабИЛИТИРУЮЩИМ ОСНОВаниям) за преступления протиЕl жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незtжонной госпитализации вмедицинскуЮ оргzшизацию, оке}ываIощуЮ психиатрИческуIо помощь в стационарньD(условиях, и клеветьт), половой неприкосновеЕности и половой свободы личности, противсемьи и несовершеннолетЕих, здороВья населеЕия и общественной нрЕlвственности, ocllo'конституционного сцоя и безопасности государства, мира и безопасriости человечествц атtжже протиВ обществеНной безоПасности, за искIIюЧениеМ сJryчаев, предусмотреЕЕьD(подпуЕктом 4.25.2. Устава;
4,зO,з, имеющие неснятую или непогаптенIццо судимость за иные умышленныетяжкие и особо :гяжкие преступления, не yu*u"""ra 

" 
rrодrrу"*" е 4.25.2.Устава.4.30.4, призн€lнные Еедееспоaоб""-' 

" у..*о"леЕном федорапьньпл закоЕомпорядке;
4,30,5, имеющие заболевания, предусмотренные перечнелd, уIверждаемым

.ЧЪ?#.l*ъ;#'Т#"1Жнительпой"оuй,"о.ущ..r"*ощимфункцииповьтработке
зд)zlвоохранеЕия. 

lr\JJlлlики и нормативно-пр€lвовому 
регулировакию в области

4,31,Лица из числа укtr}ilIньrх в подпункте 4.25.2, Устава, имевшие судимость засовершение преступлений небольшой ,"*"ar" и преступлений средней тяжести противжизЕи и здоровья, свободы, чести и достоиЕства JIитIности (за искJIюч:ением незакопнойгоспитЕlлизации в медицинскую оргzlнизацию, оказываIощуIо психиаlрическую помоIць встационарIrьD( услоВиях, и шrеветы), семьи ,'"aaо*ршеЕIIолетних, здоровья населения иобществеНной нравСтвенностИ, о."о" -;r;;й;;;;." строя и безопасности государства,мира и безопасности человечества, а также против общеътвенrои о*опасности, и лица,уголовное пресJIедовЕtние в отнопIении которьж по обвинению в совершении этихпреступлений прекращено по нереабилитируюйй о.rованиям, моryт t5ыть допущены кпедагогической деятельности при нttличии решения комиссии ПО ДеЛаI\,r несовершенЕолепIихи затците их прав, созданной высшим испоJIнительным оргаЕом государственной властисубъекта Российской Федерации, о допуске их к педtгогической деятельности.4.з2. Помимо оснований
РuбО'ОЛu"*,--i,р.оу.мотренньrх.*11ЪЁЖ#"#,тJ.ъ:#;"ъЁ.он,,,"т"Бхъ:
ОСНОВЕlНИJIМИ ДЛЯ УВОЛЬЕеНИЯ ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа Учрещдения по инициативеработодат.JIя до истечения срока действия трУдового договора явJIяются:4,з2,t, повторное в течеЕие года грубое нарушение устава образовательногоуqрешдения.

4,з2,2, примеЕеЕие, в том числе однократЕое, методов воспит€ulия, связанньD( сфизическИм и (или) психическ"n,r,u""*eм над личностЕо об}^rадощегося.



V. ФIIНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЩДЕНИЯ
5,1, Имущество Уlреждения закрепляется за ним Еа праве оперативного управленияiliЖ:ffi:Жfi"ffia:ЩЖ;';;Й.*' Российскоr оедерац"", Ъfi *чЪ,.,
5,2, Имущество, закре""Ь"Еое за Учреждением на п.раве оперативного управл ения, атакже приобретаемое УчреждеЕием за счет приносящей доход деятельЕости, являетсямуЕиципtlльной собствоЕностью Пильнинс*о.о r-frrципЕulьного округа.5,3, ИстоЧникtlп,lИ формироВания имУщесr"а и финансо"й ресурсов УчрежденияявJUIются:

5. з. 1 . имУщество, передаЕное УчреждеЕию Учредителем;

,rrrJ;'*#:;#}''a """'ОПНение муниципального задания из бюджета пильнинского
5,з,з, средства вътдеJuIемые целевым напначением из бюджета Пильнинскогомуницип€lльЕого округа на основании угвержденной }лФедител.14 

-6rоо**"ой 
сметы (напереходнЬй период) иJм В соответстВии с муницип.льными целовыми про|рtlп,{мtu\,Iи;5.з.4. субсидии на иные цели;

5,3,5, бюджетные иЕвестиции в форме капитitльньIх вложений в основIIые средствамуЕиципitльного бюджетного }пФе}кдеЕпя;
5.3.6. доходы, .rОrry..rе"н"й от реализации продукции, работ, услуI; а тaжже от другихвидов разрешенЕой Учреждению деятельности;
5,з,7, дары и пожертвования российских и инострiшlньж юридич9ских и физическихшщ;
5,3,8, иЕые источникИ, не запреЩеЕные зtlкоЕодаТельствоМ Российской Федерации.5.4. При осуществлении права оперативIIого управления имуществом Учреждениеобязано:

: 1.1 эффективно использовать имущество;
5,4,2, обеспечиВать coxptl'Hoc'b и использование имущества с]рого по целевомунаlначению;
5,4.з. не допускать УхУдшения технического состояния имущества;5,4,4, определять стоимость объекто" оarо"""о средств для целеli наrrогообложениякЕu( рЕlзниЦ} между их первоначаrrьной стоимостью и величиной износа, исIIисJ'Iемой поустЕlновлеЕIIым Hopмilп,f .lI\,{ортизационньD( оттмслеfiий для a.пar ;;;."*рского }reTa вкоЕце каJt(дого налогового (отчетного) периода;
5,4,5' предстtlвJUIтЬ имущество к учетУ в реестре муниципалtьного имУществаПильнинского муЕиципального округа в установлеЕном порядке.5,5, Учреждение в о,нйении имущества, закрепленного зal ним на прaвеоперативIIого упрtвлеIIия, владеет, пользуется этим имуществом в пределФ(, устаIIовленньIхзакоЕом, в соответствии с цеJUIми своей дЬ"raп""оar",'нЕtзЕачением этого и:мущества.5,6, Уlреждение без согласия собственн"*ч ,a впр.lве распоряжагься Еедвижимыми}гуществом и особо цеЕЕым движимым имУществом, зчжреплеЕным за ним собственникомили приобретенными Учр"цдением за счет средсr", 

""rд"rrенЕьгх ему собственником наприобретение этого имущества. о."-""Ы'il-rй.""оr, в том tIисле Еедвижимымимуществом, н€tходящимся у Еего Еа праве оперативного упрЕtвления, У*реждение вправераспоряжаться сtl]vостоятельно, если иное не установлено закоЕом.5.7. Недвижимое имущество, зtкреплеЕIIое за УцреждеЕием или trриобретенноеУт,жд"ием за счет средств, вьцеле_ЕIIьIх ему собст"a"""йr^-"ч пр"ооретеЕие этогоимущества, а также нЕжодящееся у Учретqдa"rr-оaобо чa"*оa--д""*"rоa имуществоподлежит обоообленЕому учету в устtlновленном порядке.5.8. УчрещчеЕие отвечает по своим обязательсr"Ы 
".a, находящимся у него на правеоперативЕого упрtвления имУществом, к€к закрепленным за Учреждением собственникомимуществц тЕж и приобретенЕым за счет доходов, поJцлеЕЕьж от приносящей доход}Ъ'frН||} ;;#Ж;i:i'ТJ"ТбО Це""Й'-;;;;""го имущества зtжрепленного за

вьцеленньIх собственником ",лJ##."*fr:,хх"Т;;Н": iжrlн*;#



имуществ* Собственник иМУщоства Учре;цдения Ее несет ответствеIIности пообязательстваlrл Учреждения.
5.9. У"редитель в отЕошении имущества, зtжрепленного за Учреждениемсобственником имущества, либо приобретеннйо'учреждением за счет средств, вьцеленньжему собственн"*оу на приобрЬтение ,*о.Ъ 

- 

"ry*.ar"u, впр€ве изъять изJIишнее,неиспользуемое либо используемое Ее по н€вначеЕию имущество.5,10, Учреждение сап,{остоятельно осуществJIяет финавсово- хозяйствеIrЕуюдеятельность, имеет сЕtп,fостоятельный ба.тrанс, п"цa""ra счета.5,11, УчреждеЕие не впрtве совершать сделки, возможными последствиями KoTopbD(явJшется отчущдение или обременение имущества, з€жрепленЕого за нилл собственником иJмприобретеЕного Утежденйем за счет средств, вьцеленньIх ему собственником на
ХffiХ'ff##:r"#О'О ИМУЩеСТВа, если иное Ее установлоно действующим

5,12, Учреждение не вправе реlмощать денежЕые сРоДСтва на депозитФ( кредитньIхоргаЕизациях' а тtжже соВершаТЬ сДелки с ценными OYr-aon", .;;;-;;о. не предусмотренолействующим з€lконодательством Российс*й 
-ОйБчr".

5.13. Учреждение в отношеНии денежНьж средств и имущества, закреплеЕного заУ*режде"ием на праве оперативIrого упраВлеЕия' Ъбrзано .о"rrJо""r"ать с УЧредителемсовершение кр}тньrх сделок и сделок, в совершении koтopbD( имеется заинтересовtlнЕость.

vI. рЕорIАнизшия, измЕнЕниЕ тиIL{
И ЛИКВI,IДАЦИЯ УЧРЕ)ЦДЕНЙ

6,1, РеоргаЕизация, ликвидация и измеЕеIIие типа Учрa*дa"иrl осуществJIяются всоответствии с зilкоЕодатеJIьством Российской Федерации, зtlконодательствомсоответствУюЩего субъекта Российской_Федерации, В том числе муниципttльЕыми актаil{имуниципЕlльЕого округа и настоящим Уставом. изменение типа бюджетного rIрешденияосуществJUIется В порядке, устtlновленном органап,rи местног. СаI'fОУПРЕвлеЕиямуниципального 
округаи настоящим Уставом. 

J

6,2' Решение О реорганиЗOции, изменении типа й JIиквидшIии УчрежденияприЕимается Учредителем пугем издЕlllия муЕицип€IJБIIого правового tкта.6,з' Реорганизачия Учреждения ;";.;;;;ь осуществлена в форме слиJIния,присоединения, рtвделения, вьцеления и преобрЕвования.
6.4. РеорГанизациЯ влечеТ за собой п.рi*оО npaB и обязанностей УчреждениJI к его

Нffi Н"'#;Т#":О 
ОТВеТСТВИИ С ЗtКОНОДаТеЛЬСТВОМ Po.c"t.*oi БЙ*ии на основаIIии

6,5, Учредитель принимает решение о ликвидации Учреяцения, нцlЕачаетликвидационную комиссию и устанавливает порядок и ороки ликвидаци.лI в соответствии сзЕкоЕодательством Российской Федерации.
6,6, Треб<)вания кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет

;ЁffiЪНh"Т*"#:* В СООТВеТСТВИИ ' ф'Л'Р-ЬЕЫм зЕlконодательс'вом может бьrь
6.7. Ликвидация Учрешдения влечет его прекращеЕие без перехода в порядкеправопреемства его прав и обязанностей к другим лпць.6.8. ИМ)rЩеСТво Учреждения, оставшееся

Iiредиторов, а также имущество, на которое в соотв#"#; .'а:ЁЁ"J"'"*; .Ж:frrх:может бьrгь обршцено взыскание по обязательствалл Учреждения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.
6.9. Ликвидация Учр.жд."ия 

_сIIитается завершенпой, а Учреждение - прекратившимсуществование после внесения об этом ;;;-; Единьй 
-г"Бо"Ь.*.нньй 

реестрюридических JIиц.
6.10. Уlреждение считается

реоргtш{изации в форме присоедиЕеIIия,
ВозникшеГо уФеждения (учреждений).

реорганиЗовtшIЕым, за искJIючеЕием сJIгIаевс момента государственной регистрации вновь



6.11. При реорганизации Учреждения в форме
учреждения первое из цих считается реорганизованным
государственн-ый реестр юридических лиц записи
присоединенного щреждения.

_ 6.12. При ликвидации и реорганизации работникам Учрежzцения гарантируется
соблюдение их законньгх прав и интересов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.13. После завершения ликвидации Учa*дa"ия образовalвшIIеся в процессе его
деятельности и вкJIюченные в состав Дрхивпого фонда Российской Федерации архивIIые
докумеIIты, докуN(енты по личному составу, а также архивные докр(еЕты, сроки временногохранения которьD( не истекJIи, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченномсостоянии на хранение в соответствующий архив на основании договора междуликвидационной комиссией и архивом.

ЧП. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) утверждается Учредителем.7,2' Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) регистрируется в
устtlновленном лействующим законодательством Российской Федерац7r.rор"д*..

7,з, Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) вступает в силу со дня егогосударственной регистрации.

присоединен,ия к нему другого
с момента внесения в Единьтй
о прекрашtении деятельности


